JOUTSy

HAKEMUS AKILLISESTI SAIRASTUNEEN ALLE 12-VUOTIAAN LAPSEN HOIDON JARJESTAMISESTA

Tyontekijan nimi

Henkilotunnus

Virka/Toimi

Tyopiste

Lapsen nimi

Lapsen syntymaaika

.20

Puolison/etdavanhemman/muun tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetun nimi

Puolison/etdvanhemman/muun tilapdiseen
hoitovapaaseen oikeutetun tyopaikka

Virkavapaan/Tydloman kesto

.20 - .20

Paivays ja tyontekijan allekirjoitus

Paivays ja esimiehen allekirjoitus

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus jaada tilapaiselle hoitovapaalle kerrallaan enintdan neljan (4) tydpaivan ajaksi alle 12-
vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tadma ei ole kdytdnnodssa
mahdollista, tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voivatko esim. muut samassa

taloudessa asuvat hoitaa lasta.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan palkka enintdan kolmelta (3) perdkkaiselta kalenteripaivalta lapsen

sairastumisesta lukien, mikali molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa kodin ulkopuolella tai toisella

vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden/naisten vapaaehtoisen
asepalvelun suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan

tai opiskelun vuoksi.

Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta
eivat yhtdaikaisesti. Oikeus jaada tilapdiselle hoitovapaalle on my®os ns. etdvanhemmalla eli vanhemmalla, jonka

luona lapsi ei asu, seka ottolapsen, aviopuolison ja avopuolison taikka rekisterdidyssa parisuhteessa eldvan

puolison lapsen sekd perheeseen sijoitetun eli ns. sijaislapsen ja perheen huollossa olevan lapsen

vanhemmalla.

Tyontekijan on ilmoitettava valittomasti esimiehelle tilapaisen hoitovapaan kdyttidmisest3, sen syysta ja
arvioidusta kestoajasta. Tyonantaja/esimies voi pyytda ladkarin tai terveydenhoitajan todistusta poissaolon
syysta. Tyontekijan on tarvittaessa selvitettdva, etteivat lapsen vanhemmat ja muut tilapaiseen hoitovapaaseen
oikeutetut kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Lisatietoja: KVTES
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