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Seutuopiston perustiedot

Puulan seutuopisto on Joutsan, Kangasniemen ja Toivakan kuntien alueella toimiva kansalaisopisto,
jota hallinnoi Joutsan kunta. Opistot yhdistyivat v. 2005. Vakituisia opettajia ja muuta henkildstoa
on yhteensa 4 ja tuntiopettajia on noin 90. Opetusta jarjestetaan keskustaajamien lisaksi myos
kylilla.

Monipuolisen kansalaisopisto-opetuksen lisdksi seutuopisto tarjoaa taiteen perusopetusta
musiikkikoulussa Joutsassa ja Toivakassa, seka taidekoulun opetusta Joutsassa, Kangasniemelld ja
Toivakassa. Seutuopistossa aloitettiin kotoutumiskoulutus helmikuussa 2025.

Toiminta-ajatus / missio

Kansalaisopisto jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti yhteiskunnan eheytts, tasa-
arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Kansalaisopistossa jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten monipuolista
kehittymista, hyvinvointia seka kestavan elamantavan toteutumista. Kansalaisopistossa korostuvat
yhdenvertainen mahdollisuus kehittaa itsedaan, omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja
osallisuus.

Arvot

1. Sivistys ja osaaminen: Kurssitarjontamme keskittyy sivistyksen, kddentaitojen ja muiden
hyvinvointia lisdavien tietojen ja taitojen tuottamiseen perinteita kunnioittaen ja nykyaikaan
muokaten.

2. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja saavutettavuus: Mahdollistamme matalan kynnyksen
osallistumisen kursseillemme ja toimimme yha useammin my®os virtuaalisesti.

3. Vastuullisuus ja avoimuus: Edistimme kestdvan elamantavan mahdollisuuksia.
Toimintamme on lapindkyvaa ja avointa.

4. Rohkeus, uteliaisuus ja oppimisen vapaus: Uskallamme tehdéa uusia ratkaisuja, kehittad uusia
kursseja ja uudistaa toimintaamme. Kutsumme kuntalaiset kokeilemaan uusia harrastuksia
ja oppimaan uutta. Toimintamme vastaa ajan haasteisiin kokeilemalla uusia toimintamalleja
ja ratkaisuja.

Visio

Seutuopisto on nakyva ja innovatiivinen tiedon, taidon, taiteen ja kulttuurin oppimisymparisto.
Seutuopisto on merkittdva kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdja lisaten alueen
elinvoimaisuutta ja sen pito- ja vetovoimaa. Seutuopisto kayttda joustavasti uusia ja hyvaksi

havaittuja opetusmenetelmia uusien sisadltojen ja ilmididen opettamiseen perinteisia taitoja
unohtamatta.



Toimintaymparisto (SWOT)

Vahvuudet (S)

Heikkoudet (W)

Ammattitaitoinen pysyva henkilokunta

Hyva johtaminen

Ketterd, pieni opisto, pystyy reagoimaan nopeasti
esim. toiveisiin, joustavuus

Kolmen kunnan yhteinen opisto voimavarana, (jos
ei olisi yhteista opistoa, miten vapaa sivistystyo
jarjestyisi)

Hyva ja keskusteleva kuntayhteistyd kuntien,
lautakunnan ja henkil6ston kanssa

Valmis infra ja organisaatio, tuttu ja turvallinen
opisto, tiivis toimintaymparistd

Paikoitellen hyvat ja tarkoitukseen soveltuvat tilat
Monipuolisuus kurssitarjonnassa

Vakiintunut asiakaskunta

Avoin toimija

Avoin ja vuorovaikutteinen tydyhteisd
Kotouttamiskoulutus, tilanteeseen reagointi
Ainutlaatuinen toimija

Tuntiopettajien saatavuus (valimatkat)
Tuntiopettajien puute tietyissa aineissa
Maantieteellisesti hajallaan, hankaloittaa joissain
tapauksissa, etaisyydet, siirtymat, tyoyhteison
hajanaisuus

Omien tilojen puute

Kurssien peruuntuminen - asiakkaan luottamus
Sisdinen ja ulkoinen tiedotus (sopivissa maarin),
nakyvyys

Tehtavakuvien toteuttaminen, yksindinen tyo
Vakituisen henkil6ston vahadinen maara riittaa vain
toiminnan yllapitamiseen.

Mahdollisuudet (O)

Uhat (T)

Yhteistydn rakentaminen koulutustarjonnassa
(esim. Gradia, ESEDU, lukiot)

Uudet tekniikat, parempi saavutettavuus
Hankerahoitus toiminnan kehittamiseen
Opistosta tiedon valittdminen laajemmalti ja
kohdennetusti

Kumppanuudet, yhteistyo ja verkostoituminen eri
toimijoiden kanssa

Tyoikdisten potentiaalin hyddyntaminen
Uusien ja tarkempien kohderyhmien
tunnistaminen (esim. pitkaaikaistyottomat tai
yrittajat)

Kansainvalistyminen

Kansalaisopistoa koskevat lakiuudistukset
Ekologisen jalleenrakentamisen ja kestavan
elamantavan ymparille uutta kurssitoimintaa

Talous: taloudellisten resurssien vaheneminen,
valtion osuuden pieneneminen

Ikarakenne, vdeston ikadantyminen ja
vahentyminen, vaestokato

Asiakkaat véhenevat, kurssitoiminta (tuntimaarat)
hiipuu, valtionosuudet vahenevat

Uusia kursseja tuottavia opettajia ei [6ydy
Sitoutuneisuus opistoon, opettajien sitoutuminen,
opiskelijoiden sitoutuminen

Kilpaileva harrastustoiminta

Ukrainan sodan laajeneminen




Strategiset tavoitteet

Strategiakyselyssd (syksy 2025) vastaajien tdrkeimmiksi arvioimia tavoitteita:

Lok e

Monipuolinen ja laadukas kurssitarjonta (myos virtuaalinen)
Kestavan elamantavan edistaminen

Tyollisyyden edistaminen (esim. tyoelama- ja digitaidot)
Verkkokurssit ja virtuaalinen kurssitarjonta

Seutuopiston markkinoinnin ja vetovoiman lisadminen

Opistolautakunnan strategiaseminaarissa maariteltyja muita tavoitteita:

BwN e

Taiteen perusopetukseen (taide- ja musiikkikoulu) panostaminen.

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Ajanmukainen, mutta perinteita kunnioittava kurssitarjonta.

Yksildllisen ja yhteisollisen palvelun ja opetuksen tarjoaminen, tyollisyyden edistaminen -
esim. digitaidot

Strategiset tavoitteet 2026-20230

Kysyntaa vastaava, nykyaikaan sopiva ja laadukas kurssitarjonta — perinteitd kunnioittaen
Kaikenikaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen — kestdavan eldmantavan edistaminen
Opiston asema laadukkaan opetuksen tarjoajana sailyy hyvana seutukunnalla, ja toimintaa
kehitetdan

Taide- ja musiikkikoulujen suosion ja laadun yllapitaminen

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen kuntien tarpeiden mukaisesti

Opiskelijamaaran laskun taittaminen eri kohderyhmia tavoittavalla markkinoinnilla ja hyvalla
kurssitarjonnalla. Myos etdopintojen lisddminen edistda tata tavoitetta.



Tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, tulokset

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

MITTARIT

TULOKSET/
TAVOITE

Strategiset tavoitteet
Kysyntaa vastaava, nykyaikaan

sopiva ja laadukas kurssitar-jonta;

perinteitd kunnioittaen

Taide- ja musiikkikoulun suosion

ja laadun yllapitaminen
Kysyntaa vastaava

Kotoutumiskoulutuksen jarjes-
tdminen kuntien tarpeen ja
sopimusten mukaisesti.

Kaikenikdisten hyvinvoinnin
edistdminen

Opiskelijamaaran laskun
taittaminen eri kohderyhmia
tavoittavalla markkinoinnilla ja
hyvélla kurssitarjonnalla. Myos
etdopintojen lisddaminen edistaa
tata tavoitetta

Kurssitoivekyselyt ja
asiakaspalautekyselyt ja/tai -
haastattelut, tilastot, ajan hengen
seuranta ja kysynnan ennakointi

Alueen perinteiden
huomioiminen tarjonnassa

Taide- ja musiikkikoulun
opetuksen kehittaminen tuleva
lakiuudistus huomioiden ja "iloa
taideharrastuksesta” periaatteella

Yhteistyossa tyollisyysalueen ja
kuntien kanssa tarpeen maarittely
ja sen mukaisen koulutuksen
jarjestaminen

Kurssien tarjoaminen vauvasta
vaariin (lapset ja nuoret /
tyoikaiset / ikaantyvat)

Kurssitarjonnassa huomioidaan
kestavan elamantavan
edistdminen

Tiedotetaan suoraan kohde-
ryhmille mahdollisuuksien
mukaan

Markkinoidaan tehostetusti
etenkin somessa

Edistetdaan nakyvyyttd eri
kanavissa ja ollaan lasna
tapahtumissa

Osallistujamaarat +
kurssimaarat

Palaute ja asiakastyytyvaisyys

Alueen perinteisiin liittyvien
kurssien maara

TPO:n kurssimaarat,
osallistujamaarat,
opetustuntimaarat,
suoritteet

Kotoutumiskoulutuksen
tavoitetaso: tyodlliset B1.1. ja
tyovoiman ulkopuoliset A2.1-
A2.2.

Osallistujien maara
ikdryhmissa 15-29 ja 30-44

Osallistujien ikdjakauma

Vuosittain jarjestetaan
kestavan eldmantavan idean
ympadrille kursseja kunnittain

Osallistujamaarat

Kurssien toteutuminen
(maara, %)

Asiakkaiden tavoittaminen
(somen mittarit; klikkaukset ja

laskurit www-sivut)

Osallistumisten lukumaara

Netto-opiskelijamaara kasvaa
1% edelliseen vuoteen
verrattuna

Palautteesta analyysi, ja
tarvittavat toimenpiteet

Tyytyvaisyyskyselyn ka > 4

Perinteisiin liittyvien kurssien
maaran ja kysynnan selvit-
taminen (vuosi 1) ja alueen
perinteiden vakiinnuttaminen
kurssitarjonnassa.

Kyselyjen pohjalta kehitetdan
kurssitoimintaa kaikenikaisille
ja eri kohderyhmille

Kurssimaarat, osallistuja-
madrat, opetustuntimaarat ja
suoritteet pysyvat samalla
tasolla tai kasvavat

Oppijat saavuttavat
koulutukselle asetetun
tavoitetason

Osallistujamaaran lisaéaminen
ikdryhmissa 15-29 ja 30-44

0-100 v

Kestdvaan elamantapaan
liittyvien kurssien maaran ja
kysynnan selvittdminen (vuosi
1) ja vakiinnuttaminen
kurssitarjonnassa.

Netto-opiskelijamaara kasvaa
1% edelliseen vuoteen
verrattuna

80 % suunnitelluista
kursseista toteutuu

FB ja Insta-seuraajien maara

kasvaa 5% vuositasolla

Osallistutaan 6
tapahtumaan/vuosi




Talous
Talouden seuranta

Hankkeiden hyédyntaminen

Yritysten ja jarjestojen kanssa
yhteistyon lisdéédminen

Talouden seurantaa tehdaan
vahintaan neljannesvuosittain
rehtorin toimesta ja
opistolautakunnassa, talousarvio
syksyisin, opintomaksut
tarkistetaan vuosittain

Hankerahoitusta haetaan ajoittain
tukemaan taloutta ja edistamaan
kehitysta

Jatketaan hyvaa yhteistyota
yritysten ja yhteisojen kanssa -
asiakkaita lisaa,

Tyytyvaisyyskyselyt, palautteet

Hinta €/opetustunti

TA:n seuranta (%)
kvartaaleittain

Hankkeissa maariteltyjen
tavoitteiden mittarit, eurot

Yhteistyon maara jarjestojen
ja yhteisojen kanssa

Tyytyvaisyyskyselyjen tulokset

Laskennallinen tuntihinta
pysyy OKM:n maaritelman
(VOS) alapuolella

Talousarvion mukainen
toiminta

Potentiaaliset hankehaut
tarkastetaan seutuopiston
strategian nakokulmasta.

Uudistuksiin saadaan
rahallista lisdresurssia.

Kartoitetaan yhteistyo
yritysten ja yhteisdjen kanssa
(vuosi 1) ja vakiinnutetaan
yhteistyd.

Yhteistoimintaa kehitetdan
kyselyjen tulosten perusteella

Henkilosto
Vakituisen henkildston tyohyvin-
voinnin lisaaminen/yllapitaminen

Osaavien tuntiopettajien
pitovoiman lisddaminen

Osaavan henkiloston rekrytointi

Tybhyvinvointia edistavan
toiminnan lisaaminen,
kehityskeskustelut vuosittain

Ajanmukaiset tyovalineet ja
toimitilat, palkkaus tyon
vaativuuden ja ammattitaidon
mukaan

Kontaktien luominen ja
verkostoituminen eri toimijoiden
kanssa -opettajien “jakaminen” ja
yhteistyo koulujen kanssa

TyOn sujuvuus arjessa,
kehityskeskustelut

Tydhyvinvointikyselyn mittarit

Lahtokysely

Kelpoisten hakijoiden
madara/avoin tyopaikka

Kehityskeskusteluissa sovitut
asiat toteutetaan

Puututaan havaittuihin
epakohtiin

Tyopaikan vaihto johtuu
opistosta riippumattomista
syista

Kelpoisten hakijoiden maara
kasvaa edelliseen hakuun
verrattuna

Palvelurakenteet ja prosessit
Toimivat, turvalliset ja
asianmukaiset toimitilat

Asiakkaille helppo ja saavutettava
palvelupolku

Osallistava kurssisuunnittelu

Toimipaikat ja tilat tarkastetaan
tarpeen mukaan.

Asiakkaalle helppo tavoitettavuus,
matalan kynnyksen asiakaspalvelu

Asiakastoiveet puolivuosittain
kyselyna

Tarkastettujen toimi-
paikkojen ja tilojen maara

Asiakastyytyvdisyyskysely

Kurssitoiveiden maara

Jokaiselle suunnitellulle
kurssille on saavutettavat ja
turvalliset tilat.

Asiakaspalaute > 4
Parannetaan palvelupolkua
palautteen mukaan

Kurssitoiveita konkretisoituu
toteutuvina kursseina




